OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el autoconocimiento y el conocimiento del otro mediante la comprensidon de los
patrones de personalidad que propone el Eneagrama, promoviendo el desarrollo personal y
relacional en el contexto laboral.

CONTENIDOS

. Introduccidn al Eneagrama y sus fundamentos

. Los 9 eneatipos y sus principales caracteristicas

. Patrones de pensamiento, emocidn y comportamiento

. Mecanismos de defensa y formas de ver el mundo

. Identificacion de fortalezas y aspectos a desarrollar

o Autoconocimiento y desarrollo personal

o Comprensién del otro y dindmicas relacionales en equipos
. Empatia, aceptacion y mejora de la convivencia laboral
METODOLOGIA

Taller tedrico-vivencial que integra contenidos conceptuales del Eneagrama con ejercicios de
autoobservacion y reflexion personal. A través de dindmicas individuales y grupales, las y los
participantes identifican sus patrones de personalidad y comprenden los de los demas, favo-
reciendo la empatia, la aceptacién y el fortalecimiento de los vinculos. Se incluyen espacios
de intercambio y retroalimentacion que enriquecen el aprendizaje y la cohesion grupal.

El taller se estructura en cinco momentos: apertura, marco tedrico, experiencia practica, in-
tegracion y reflexion individual y grupal, y cierre con compromiso. Esta secuencia permite
abrir y cerrar los procesos de manera contenida, favoreciendo la integracion de las vivencias,
los aprendizajes y los procesos personales y grupales.

RELATOR

Juan Pablo Montes

Psicologo clinico, diplomado en Gestalt y Psicologia Transpersonal, especializado en Eneagra-
ma. Cuenta con experiencia en consulta privada y facilitacién de procesos de desarrollo per-
sonal y bienestar.



