OBIJETIVO GENERAL

Desarrollar habilidades de liderazgo y colaboracién que permitan fortalecer la toma de decisiones,
la coordinacién de tareas y el trabajo en equipo, promoviendo un liderazgo compartido y una cultu-
ra de responsabilidad colectiva.

CONTENIDOS

La capacitacion se orienta al fortalecimiento de competencias personales y grupales que favorecen
el liderazgo efectivo y la colaboracion en equipos de trabajo.

o Liderazgo personal y liderazgo compartido: comprensidn y aplicacién en contextos laborales.
. Autoconocimiento: identificacién de fortalezas, estilos de liderazgo y dreas de desarrollo.

. Toma de decisiones en equipo: criterios, roles y responsabilidades.

o Coordinacion de tareas y gestion de roles dentro del equipo.

) Comunicacion efectiva en contextos de liderazgo.

o Confianza y responsabilidad compartida como base del trabajo colaborativo.

o Gestidn de recursos y organizacion del trabajo.

. Estrategias para fortalecer la cohesién y el compromiso del equipo.

METODOLOGIA

Capacitacioén vivencial, participativa y reflexiva, centrada en el aprendizaje a través de la experien-
cia. Se utilizan dinamicas grupales, ejercicios practicos y actividades colaborativas que permiten a
los y las participantes experimentar distintos roles, observar su forma de liderar y reflexionar sobre
sus practicas.

La capacitacion se estructura en cinco momentos metodoldgicos que permiten un proceso progre-
sivo de aprendizaje e integracidn. Inicia con una apertura orientada a generar un espacio de con-
fianza y disposicién, seguida de un marco conceptual que entrega fundamentos tedricos clave. Pos-
teriormente, se desarrolla una experiencia practica basada en dindmicas de liderazgo, coordinacién
y trabajo colaborativo. Luego, se contempla un espacio de integracion y reflexién individual y gru-
pal, donde se analizan las experiencias vividas y se conectan con el contexto laboral. Finalmente, se
realiza un cierre enfocado en la definicidn de compromisos concretos y su proyeccion en el trabajo
cotidiano.

RELATOR

Aaron Trajtmann

Psicdélogo, con experiencia en formacidon en competencias relacionales, gestion emocional e inter-
vencion psicosocial, docente universitario con estudios de magister en intervencion psicosocial y
especializacién en comunicacidn y procesos emocionales.



