
CAPACITACIÓN PARA EL CUIDADO DE EQUIPO 

LIDERAZGO Y COLABORACIÓN ESTRATÉGICA 

OBJETIVO GENERAL 

Desarrollar habilidades de liderazgo y colaboración que permitan fortalecer la toma de decisiones, 
la coordinación de tareas y el trabajo en equipo, promoviendo un liderazgo compartido y una cultu-
ra de responsabilidad colectiva. 

 

CONTENIDOS 

La capacitación se orienta al fortalecimiento de competencias personales y grupales que favorecen 
el liderazgo efectivo y la colaboración en equipos de trabajo. 

• Liderazgo personal y liderazgo compartido: comprensión y aplicación en contextos laborales. 

• Autoconocimiento: identificación de fortalezas, estilos de liderazgo y áreas de desarrollo. 

• Toma de decisiones en equipo: criterios, roles y responsabilidades. 

• Coordinación de tareas y gestión de roles dentro del equipo. 

• Comunicación efectiva en contextos de liderazgo. 

• Confianza y responsabilidad compartida como base del trabajo colaborativo. 

• Gestión de recursos y organización del trabajo. 

• Estrategias para fortalecer la cohesión y el compromiso del equipo. 

 

METODOLOGÍA 

Capacitación vivencial, participativa y reflexiva, centrada en el aprendizaje a través de la experien-
cia. Se utilizan dinámicas grupales, ejercicios prácticos y actividades colaborativas que permiten a 
los y las participantes experimentar distintos roles, observar su forma de liderar y reflexionar sobre 
sus prácticas. 

La capacitación se estructura en cinco momentos metodológicos que permiten un proceso progre-
sivo de aprendizaje e integración. Inicia con una apertura orientada a generar un espacio de con-
fianza y disposición, seguida de un marco conceptual que entrega fundamentos teóricos clave. Pos-
teriormente, se desarrolla una experiencia práctica basada en dinámicas de liderazgo, coordinación 
y trabajo colaborativo. Luego, se contempla un espacio de integración y reflexión individual y gru-
pal, donde se analizan las experiencias vividas y se conectan con el contexto laboral. Finalmente, se 
realiza un cierre enfocado en la definición de compromisos concretos y su proyección en el trabajo 
cotidiano. 

 

RELATOR 

Aaron Trajtmann 
Psicólogo, con experiencia en formación en competencias relacionales, gestión emocional e inter-
vención psicosocial, docente universitario con estudios de magíster en intervención psicosocial y 
especialización en comunicación y procesos emocionales. 


